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Regulamin
rekrutacji i udziatu w projekcie
,Aktywizacja Zawodowa Niestyszgcych III”

Projekt ,,Aktywizacja Zawodowa Niestyszgcych III”
realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020,
8 Os Priorytetowa Rynek Pracy Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

§ 1 DEFINICJE

Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie - regulamin okreslajgcy zasady i warunki
rekrutacji iudziatu w projekcie ,,Aktywizacja Zawodowa Niesfyszacych 1117, ktory
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 Os Priorytetowa Rynek Pracy Dziatanie 8.2
Aktywizacja zawodowa z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt — ,,Aktywizacja Zawodowa Niestyszgcych |llI”, realizowany przez Fundacje
Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Gtuchych
Oddziat Matopolska. Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 Os Priorytetowa
Rynek Pracy Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa.

Projektodawca — Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS, ul. Mysliwska
4c¢/8, 33-300 Nowy Sacz

Partner — Polski Zwigzek Giuchych, Oddziat Matopolska, ul $w. Jana 18, 31-018
Krakow

Biuro projektu — biuro projektu ,,Aktywizacja Zawodowa Niestyszgcych 1II” ul.
Mysliwska 4c¢/8, 33-300 Nowy Sacz

Strona internetowa Projektu — www.unitis.pl

Kandydat — potencjalny Beneficjent projektu nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora
ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane
w niniejszym Regulaminie.

Beneficjent lub uczestnik/czka projektu — osoba, ktéra zostanie zakwalifikowana do
Projektu i rozpocznie w nim udziat.

Dokumenty Rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami,
deklaracja udziatu w projekcie i inne dokumenty, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
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Osoba bierna zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidéw
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak | osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi..

Osoba pracujgca — pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace,
za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub
osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalnosc
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano.

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej.

Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezel
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoba niepetnosprawna — uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle przepisow
ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami,

Fundacja Rozwoju Regionalnego Polski Zwigzek Giuchych,
VIRIBUS UNITIS Oddziat Matopolska
ul. Mysliwska 4c/8 ul. Sw. Jana 18
33-300 Nowy Sgcz 31- 018 Krakéw

Strona2z9



Fundusze A . .
telci RZGCZpOSpOlItB Unia Europejska
5 Eg;g:::;'::jny - Polska M M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

o ktérych mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. 1994 nr 111, poz. 535). w szczegolnosci osoby z trwatg lub okresowg niezdolnoscig
do wypetniania rél spotecznych z powodu statego Ilub dtugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy.

Przetwarzanie danych osobowych — nalezy przez to rozumiecC operacje lub zestaw
operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w
sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, zgodnie z art. 4 pkt 2 Rozporzgadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, z pézn. zm.)

(ISCED) - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia:
Programy ksztatcenia w ramach poziomu ISCED:

ISCED 1 - Wyksztatcenie PODSTAWOWE

ISCED 2 - Wyksztatcenie GIMNAZJALNE

ISCED 3 - Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE

ISCED 4 - Wyksztatcenie POLICEALNE

ISCED 5 - STUDIA KROTKIEGO CYKLU

ISCED 6 - STUDIA LICENCJACKIE LUB ODPOWIEDNIKI

ISCED 7 - STUDIA PODYPLOMOWE , STUDIA MAGISTERSKIE LUB
ODPOWIEDNIKI

ISCED 8 - STUDIA DOKTORANCKIE

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Rekrutacji i udziatu w projekcie okresla proces rekrutacji Kandydatéw -
potencjalnych Beneficjentéw Projektu.

2. Projekt jest realizowany w ramach Partnerstwa.
3. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 lipca 2020r. do 30 wrze$nia 2020r.
4. Przedmiotem projektu jest:

— Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego uczestnika
projektu

— Poradnictwo zawodowe grupowe: warsztaty integracyjne oraz szkolenie pn.
,Rynek pracy”

— Poradnictwo zawodowe indywidualne

— Zajecia z psychologiem (indywidualne)
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— Posrednictwo pracy
— Szkolenia zawodowe umozliwiajgce uzyskanie, uzupetninie lub doskonalenie
kwalifikacji, kompetencji zawodowych Ilub ogdlnych, w tym umiejetnosci

poszukiwania pracy do wykonywania zawodu wraz z
certyfikatem/zaswiadczeniem ich ukohczenia
— Grupy wsparcia

— Staze (sr. 4 miesigce)
— Wsparcie Trenera Pracy

§ 3 Uczestnicy projektu - Beneficjenci

1. Uczestnikiem/czkg Projektu - Beneficjentem moze zosta¢ osoba, ktdra spetnia
tgcznie nastepujgce kryteria:

a) zlozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych (tj. zatacznik nr 1, 2, 2a do
Regulaminu) w biurach projektu, w miejscach wyznaczonych przez realizatora
projektu lub przestata pocztg na adres biura projektu. Doktadne daty rekrutaciji
podane zostang w ogtoszeniach poprzedzajgcych rekrutacje, umieszczonych miedzy
innymi na stronie www.unitis.pl oraz w biurze projektu oraz spetnia kryteria
formalne udziatu w projekcie tj.:

b) jest osobg bierng zawodowo
c) jest osobg w wieku powyzej 30 lat (w dniu rozpoczecia rekrutacji);

d) posiada status osoby niepetnosprawnej z uszkodzonym stuchem (posiadanie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego réwnowaznego dokumentu)

e) zamieszkuje na terenie Wojewddztwa Matopolskiego;
f) nie szkoli i nie ksztatci sie w trybie stacjonarnym

g) nie uczestniczy w innym projekcie realizowanym tym samym czasie w ramach
RPO WM 2014-2020, w ktérym przewidziano formy wsparcia tego samego rodzaju i
zmierzajgcego do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla uczestnika /czki
projektu

W przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie Uczestnik/czka projektu
zobowigzany jest dostarczy¢ deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zat. nr 3 i 3a do
Regulaminu) wraz z innymi wymaganymi dokumentami w terminie wskazanym przez
Projektodawce (Zat. nr 4 i 5 do Regulaminu)

2. Preferowany bedzie udziat osob:

a) zamieszkujgcych na terenie powiatow, w ktdrych stopa bezrobocia przekracza
Srednig dla wojewddztwa matopolskiego tj. powiat proszowicki, wadowicki,
oswiecimski, nowotarski, brzeski, gorlicki, tarnowski, m. Tarnow, chrzanowski,
olkuski, tatrzanski, nowosgdecki, limanowski, dgbrowski, suski, wielicki (+ 3 pkt.)

b) sprawujgcych opieke nad osobg zalezng (+ 2 pkt.)
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d) ma wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie (+ 2 pkt)
e) ukonczyta 50 lat (+ 2 pkt.)

§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
(osobiscie lub pocztg) w biurach projektu Fundacji VIRIBUS UNITIS - Nowy Sacz: ul.
Mysliwska 4c/8 Iub ul. Zotkiewskiego 23 (lokal dostosowany dla os6b z
niepetnosprawnoscig ruchowg) oraz w Krakowie — w siedzibie PZG Oddziat Matopolski
ul. Sw. Jana 18 oraz dodatkowo dla 0séb Gtuchych z niepetnosprawnosécig ruchowg w
punkcie - Krakéw, ul. Lenartowicza 14

2. Przez Dokumenty Rekrutacyjne nalezy rozumiec:

- Zat.nr 1. Formularz zgtoszeniowy

- Zat.nr 2 i 2a Oswiadczenie Kandydata/ki o spetnieniu kryteriow rekrutacyjnych oraz
klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

- Zat.nr 3.i 3a - Deklaracja wraz z oswiadczeniem o udziale w projekcie

- Zat.nr 4. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

- Zat.nr 5. Zobowigzanie uczestnika/ki o obowigzku poinformowania o podjeciu pracy
po ukonczeniu udziatu w projekcie.

3. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zobowigzane sg podpisaé¢ Zat. nr 3,
3a,4,5 tj. Deklaracje udziatu w projekcie wraz z o$wiadczeniami w dniu otrzymania
pierwszego wsparcia w ramach projektu.

4. W rekrutacji wezma udziat osoby, ktore w terminach trwania naboru ztozg kompletne
Dokumenty Rekrutacyjne w biurach Fundacji VIRIBUS UNITIS w Nowym Sagczu: ul.
Mysliwska 4c/8 lub ul. Zotkiewskiego 23 lub w Krakowie: w siedzibie PZG Oddziat
Matopolski: Krakéw, ul. Sw. Jana 18 oraz dla oséb Gtuchych z niepetnosprawnoscig
ruchowg w punkcie Krakéw, ul. Lenartowicza 14 osobiscie lub pocztg (rekomendowane:
listem poleconym lub przesylkg kurierskg). Dokumenty mozna sktada¢ w trakcie
ogtoszonego naboru w biurach projektu ,,Aktywizacja Zawodowa Niestyszacych IlI”,
w Nowym Saczu i Krakowie w godzinach od 8.00 -14.00. Dokumenty rekrutacyjne, ktére
wptyng do biur Projektu ostatniego dnia naboru po godzinie zamkniecia nie zostang
przyjete.

5. W przypadku wystania dokumentac;ji rekrutacyjnej drogg pocztowg za termin ztozenia
dokumentow Rekrutacyjnych uznaje sie date stempla pocztowego. Dokumenty
rekrutacyjne, ktore wptyng po wyznaczonym terminie naboru do projektu nie bedg brane
pod uwage i nie bedg zwracane.

6. Ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, w tym formularza rekrutacyjnego,
usuwanie zapisow, logotypdw w nich zawartych, nie wypetnienie wymaganych pol
skutkuje odrzuceniem dokumentacji pod wzgledem formalnym (w przypadku
nieuzupetnienia brakéw formalnych w terminie 10 dni).
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§ 5 Rekrutacja uczestnikoéw do Projektu

1. Rekrutacja uczestnikdw do Projektu sktada sie z 4 etapow:

I. Akcja informacyjna — dystrybucja plakatow i ulotek w miejscach dedykowanych
osobom niestyszgcym, Facebook, bezposrednio w biurach projektu i oddziatach
PZG.

II. Nabér i selekcja — 3 cykle rekrutacji zgodne z harmonogramem projektu planowane
na sierpien/wrzesien 2020r., dodatkowo styczen/luty 2021r., kwiecien/maj 2021r. -
etap rekrutacji i oceny formalnej. Terminy cykléw rekrutacyjnych mogg ulec
zmianie-biezgce informacje o trwajgcych naborach publikowane bedg na stronie
www.unitis.pl oraz w biurach projektu.

l1l. Wybor i ogtoszenie list Kandydatow ( na stronie www.unitis.pl) — sporzgdzenie list
podstawowych i rezerwowych dla oséb spetniajgcych wymogi formalne

IV. Podpisanie Deklaracji Uczestnictwa wraz z o$wiadczeniami z osobami
zakwalifikowanymi do projektu

2. Szczegobtowe daty kolejnych termindw rekrutaciji zostang podane na stronie
www.unitis.pl.

W przypadku zrekrutowanej zaktadanej liczby oséb we wczesniejszych turach rekrutacii
dopuszcza sie mozliwosci zmniejszenia tur rekrutacyjnych. W przypadku gdy w
rekrutacji podstawowej nie zgtosi sie wystarczajgca liczba oséb spetniajgcych kryterium
rekrutacji przewiduje sie przeprowadzenie dodatkowego naboru.

Do udziatu w Projekcie zrekrutowanych zostanie 28 osob (18 miejsc zarezerwowano dla
Kobiet), 50 % miejsc zostanie zarezerwowanych dla os6b mieszkajgcych na terenie
powiatow, ktérych stopa bezrobocia przekracza srednig dla woj. Matopolskiego.

Liczba os6b zrekrutowanych moze ulec zwiekszeniu, w uzasadnionych przypadkach
parytety mogg ulec zmianie.

3. Informacje o naborach ogtoszone zostang na stronie internetowej Projektodawcy
www.unitis.pl, w biurach projektu: 33-300 Nowy Sgcz ul. Mysliwska 4c¢/8 lub ul.
Zotkiewskiego 23 oraz w Krakowie w siedzibie PZG Oddziat Matopolski w Krakowie
ul. Sw. Jana 18 oraz Lenartowicza 14, w miejscach publicznych na terenie
wojewddztwa matopolskiego (plakaty, ulotki) oraz portalu internetowym dedykowanym
osobom z uszkodzonym stuchem, Facebooku. Wyniki naboru zostang ogtoszone na

stronie www.unitis.pl

4. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci
szans i ptci, bez dyskryminowania ze wzgledu na przekonania, religie, orientacje
seksualng, rase, przynaleznosc etniczna, dostosowana do réznych rodzajow
niepetnosprawnosci.

5.Kryteria formalne, oraz merytoryczne weryfikowane bedg na podstawie karty oceny
dokumentow rekrutacyjnych stanowigcej zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
6. Brak dostarczenia deklaracji udziatu w projekcie wraz z zatgcznikami uznaje sie za
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rezygnacje z udziatu w Projekcie.

7. W przypadku rezygnacji Beneficjenta z udziatu w projekcie jego miejsce, decyzjg
koordynatora projektu, moze zajgc pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z
listy rezerwowej ( o ile zakres przeprowadzonych zaje¢ na to pozwoli).

§ 6 Rekrutacja formalna

1. Etap rekrutacji formalnej obejmuje:
a. weryfikacje kwalifikowalnosci Kandydata/ka do udziatu w projekcie, o ktérej mowa w
§ 3 niniejszego Regulaminu,
b. poprawnosc¢ i kompletnosé wszystkich dokumentoéw rekrutacyjnych, ztozonych przez
Kandydata.
2. Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych na | etapie rekrutaciji:

a) ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych w wymaganym terminie;

b) ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych na odpowiednim wzorze;

c) prawidtowe wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych tgcznie z podpisami;

3.Kandydat/ka moze zostaé wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych dotyczacych
dokumentow rekrutacyjnych w terminie okreslonym przez Projektodawce (do 10 dni).
Nie ztozenie uzupetnien w wyznaczonym terminie skutkuje wykluczeniem z udziatu w
dalszych etapach rekrutaciji.

4.0ceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje przedstawiciel zespotu
zarzgdzajgcego projektem z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz
przejrzystosci zastosowanych procedur. Ocena dokonywana jest w oparciu o Karte
oceny dokumentdw rekrutacyjnych. (Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

5. Formularze zgtoszeniowe Kandydatow, ktérzy przeszli pozytywnie etap oceny
formalnej zostang przekazane do oceny merytorycznej. Projektodawca zastrzega sobie
prawo wgladu do dokumentoéw potwierdzajgcych status kandydata/ki (dowdd osobisty,
orzeczenie o niepetnosprawnosci).

§ 7 Rekrutacja merytoryczna

1.Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z uwzglednieniem parytetu ptci
okreslonym w § 5 pkt. 2 niniejszego Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach parytet moze ulec zmianie.

3. W etapie rekrutacji merytorycznej zastosowane zostang kryteria preferencji zapisane
w § 3 punkt 2 niniejszego Regulaminu zapewniajgce pierwszenstwo w procesie
rekrutacji do Projektu.

4. Kryteria preferencji weryfikowane bedg na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych.
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Ocena dokonywana jest w oparciu o Karte oceny dokumentow rekrutacyjnych
(zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

5.W przypadku ,remisu” przyznanych punktéw preferencyjnych o przyjeciu do projektu
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen w etapie rekrutacji formalnej.

6.Po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych
zostanie utworzona Lista Kandydatow/ek, ktérzy zostali zakwalifikowani do projektu.

7.Dla osdb, ktére spetnity kryteria formalne i merytoryczne a nie zakwalifikowaty sie do
projektu utworzona zostanie lista rezerwowa.

8.Informacje o wynikach rekrutacji zostang opublikowane przez Projektodawce na
stronie internetowe] Fundacji VIRIBUS UNITIS www.unitis.pl oraz na tablicach
ogtoszen w biurach projektu, siedzibie i Oddziatach PZG w Matopolsce.

§ 8 Warunki uruchomienia cyklu szkoleniowego

Warunkiem rozpoczecia zaje¢ w ramach projektu ,,Aktywizacja Zawodowa
Niestyszgcych IllI” jest skompletowanie grupy minimum 7 osobowej a maksimum 12
osobowej z osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie.

§ 9 Przedmiot Projektu - zakres wsparcia

1. Beneficjenci zakwalifikowani do Projektu bedg mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w
nastepujgcych formach wsparcia:

- opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

- poradnictwie zawodowym grupowym - wyjazdowych warsztatach integracyjnych

- poradnictwie zawodowym grupowym - zajeciach z Rynku Pracy

- poradnictwie zawodowym indywidualnym

- posrednictwie pracy

- spotkaniach z pracodawcami - ,mini” targi pracy

- uczestnictwa w szkoleniach przysposabiajgcych do zawodu/zawodowych dla 20
Uczestnikow Projektu

- otrzymania certyfikatow ukonczenia szkolen

- pomocy psychologa, oraz trenera pracy, uczestnictwa w grupach wsparcia

- 4 - miesiecznych stazach dla 10 Uczestnikéw Projektu, ktére sg zgodne z Europejskg
i Polskg Ramg Jakosci Praktyk i Stazy.

2. Wsparcie i szkolenia bedg odbywac sie w czasie dogodnym dla uczestnikdéw
projektu. Podczas zaje¢ zapewniony bedzie catering oraz ttumacz jezyka migowego.

3. Beneficjenci biorgcy udziat w szkoleniach otrzymajg konspekty i materiaty
szkoleniowe.
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§ 10 Regulamin przyznawania sSwiadczen za udziat w szkoleniach

1.

Uczestnikom/czkg zakwalifikowanym do Projektu przystuguje:

1.1 Zwrot kosztéw dojazdu na/z szkolenia/zajecia /diagnoze:

PD

- zajecia z psychologiem
- poradnictwo zawodowe indywidualne

-S
-S

zkolenia zawodowe grupowe ,Rynek pracy”
zkolenia zawodowe — ( w zaleznosci od ilosci zajec )

- grupy wsparcia

-S

taze , przez caty okres odbywania stazu.

Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest na podstawie obowigzujgcych rynkowych
stawek przewoznikow dziatajgcych na terenie realizacji projektu, wniosku o przyznanie
kosztow dojazdu oraz jednorazowego biletu potwierdzajgcego kwote dojazdu .

1.2 Stypendia szkoleniowe:

- dotyczy szkoleh zawodowych - zgodnie ze Standardem ustug projektu realizowanego
w ramach dziatania 8.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA RPO Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

1.3. Wynagrodzenia za staz wraz z obowigzujgcymi sktadkami ZUS

§ 11 Postanowienia koncowe

A W DN P

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Projektodawcy.
. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie Rekrutaciji.
. Regulamin Rekrutacji obowigzuje od dnia 24.08.2020r.

. Obowigzujgce dokumenty:

- Zat.nr 1. Formularz zgtoszeniowy

- Zat.nr 2 i 2a O$wiadczenie Kandydata/ki o spetnieniu kryteridw rekrutacyjnych oraz
klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

- Zat.nr 3 i 3a Deklaracja i oswiadczenie Uczestnika/ki dot. udziatu w projekcie oraz
klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

- Zat.nr 4. Oswiadczenie Uczestnika/ki o przetwarzaniu danych osobowych

- Zat.nr 5. Zobowigzanie Uczestnika/ki o poinformowania o podjeciu pracy po

ukonczeniu udziatu w projekcie

- Zat.nr 6. Karta oceny dokumentow rekrutacyjnych
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